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उत्तर प्रदेश आवास एवं नवकास पररषद

इंनदरा नगर, लखनऊ



सरकारी सेवक ं से र्ह अपेनिि ह िा है नक वह अपने कियव्य एवं

उत्तरदानर्त् ं का ननष्ठापूवयक एवं पूर्य मन र् ग से ननवयहन करें िथा

सरकार द्वारा बनारे् गरे् ननर्म ं एवं नदरे् गरे् ननदेश ं का सम्यक

अनुपालन करें । ननर्म ं एवं व्यवस्था का सम्यक अनुपालन ही

अनुशासन कहलािा है। अनुशासन बनारे् रखने के नलए र्ह

आवश्यक ह िा है नक अनुशासन भंग करने वाल ं क दण्डिि

नकर्ा जार्। दि देने के नलए ज प्रनिर्ा अपनाई जािी है उसे ही

अनुशासननक कार्यवाही कहा जािा है।
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संवैधाननक प्रानवधान
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सरकारी सेवक ं पर सरकार का ननरं्त्रर्

• संनवधान के अनुचे्छद 310 के अनुसार राज्य सरकार का क ई सेवक

राज्यपाल के प्रसाद (Pleasure) पर्यन्त ही अपने पद पर बना रह सकिा

है। इसका िात्पर्य र्ह है नक सरकार द्वारा अपने नकसी सेवक क कभी भी

पद से हट्ार्ा जा सकिा है।

• नकसी सरकारी सेवक का पूरा समर् सरकार के अधीन ह िा है और

सिम अनधकारी द्वारा उसे नकसी भी समर् नकसी भी रूप में ननर् नजि

नकर्ा जा सकिा है, नजसके नलए वह नकसी अनिररक्त पाररश्रनमक का

दावा नही ं कर सकिा। (मूल ननर्म 11)

• सरकारी सेवक से अपने कियव्य ं के प्रनि ननष्ठा एवं अनुशासन

अपेनिि ह िा है।
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सरकारी सेवक ं पर सरकार का ननरं्त्रर्

• सरकारी कमयचाररर् ं के आचरर् क नवननर्नमि करने के नलए सरकारी

आचरर् ननर्मावली बनार्ी गई है।

• कियव्य ं के प्रनि ननष्ठा के भंग ह ने, आचरर् ननर्मावली का

उलं्लघन करने (दुराचरर्/ कदाचार) अथवा अनुशासनहीनिा के

नलए ननर्म ं में दंड की व्यवस्था है और उसे लागू करने के नलए

अनुशासननक कार्यवाही की व्यवस्था है।
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सरकारी सेवक ं क संरिर् (Protection)

संनवधान के अनुचे्छद 310 के अन्तगयि सरकार क प्राप्त अनधकार ं पर अनुचे्छद

311 द्वारा कनिपर् प्रनिबन्ध लगारे् गरे् हैं और सरकारी सेवक ं क पद से

हट्ाने/दण्डिि करने के नलए कुछ शिें लागू की गर्ी हैं: -

1. अनुचे्छद 311(1) के अनुसार नकसी सरकारी कमयचारी क उसकी ननरु्ण्डक्त

करने वाले प्रानधकारी के अधीनस्थ (अथायि उसके नीचे के) नकसी प्रानधकारी द्वारा

पदचु्यि (Dismiss) नही ं नकर्ा जारे्गा र्ा हट्ार्ा (Remove) नही ं जारे्गा।

2. अनुचे्छद 311(2) के अनुसार नकसी सरकारी सेवक क केवल ऐसी जााँच के

पश्चाि ही पदचु्यि (Dismiss) नकर्ा जारे्गा अथवा पद से हट्ार्ा जारे्गा

(Remove) र्ा पदावनि (Reduction in rank) नकर्ा जारे्गा नजसमें नक उसे

आर प ं की सूचना दे दी गर्ी ह िथा उन आर प ं के संबंध में सुनवाई का

रु्ण्डक्तरु्क्त (reasonable) अवसर दे नदर्ा गर्ा ह ।
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सरकारी सेवक ं क संरिर् (Protection)

अपवाद – परनु्त र्ह ननर्म ननम्ननलण्डखि मामल ं में लागू

नही ं ह गा (अथायि इन मामल ं में उक्त दंड देने के नलए

ऐसी जााँच आवश्यक नही ं ह गी):-

(क) जहााँ Dismissal, Removal र्ा Reduction in

rank का दंड ऐसे आचरर् के नलए नदर्ा जािा है,

नजसके नलए उसे न्यार्ालर् द्वारा द षी पार्ा गर्ा ह /

सजा दी गई ह ।
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सरकारी सेवक ं क संरिर् (Protection)

(ख) जब सिम अनधकारी इस बाि से आश्वस्त ह ं नक

कमयचारी के नवरुद्ध जााँच कार्यवाही की औपचाररकिा

पूर्य करना व्यवहाररक रूप से संभव नही ं है (इस

आशर् का आधार नलण्डखि रूप में उण्डल्लण्डखि नकर्ा

जारे्गा)
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सरकारी सेवक ं क संरिर् (Protection)

(ग) जब राज्यपाल इस बाि से संिुष्ट ह ं नक कमयचारी के नवरुद्ध जााँच राज्य

की सुरिा के नहि में नही ं है। {संनवधान का अनुचे्छद – 311 (2)}

न ट् :- र्नद नकसी सरकारी सेवक क अधीनस्थ न्यार्लर् द्वारा नकसी

आपरानधक आर प के आधार पर दण्डिि कर नदर्ा जािा है िथा समं्बनधि

कमयचारी ने अधीनस्थ न्यार्ालर् के ननर्यर् के नवरुद्ध उच्च न्यार्ालर् र्ा

अन्य नकसी न्यार्ालर् में अपील दार्र कर दी है ि अपील समाप्त ह ने की

प्रिीिा नकए नबना समं्बनधि सरकारी क नडसनमस र्ा ररमूव नकर्ा जा

सकिा सकिा है। र्नद अपील में सरकारी सेवक द षमुक्त ह जािा है ि 

अपील के ननर्यर् के पहले उसे नडसनमस र्ा ररमूव करने की ज कार्यवाही

की गई है, वह रद्द मानी जारे्गी।
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अनुशासनननक काययवाही के नवनिन्न चरण
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प्रारम्भिक जााँच (Preliminary Enquiry)

र्ह एक िथ्याने्वषी जााँच (Fact finding enquiry) ह िी है,

नजसमें उक्त वनर्यि अननर्नमििा के बारे में औपचाररक जााँच

के पहले िथ्य ं की छानबीन और साक्ष् ं क एकत्र करने का

कार्य नकर्ा जािा है। औपचाररक जााँच के नलए आर प-पत्र

गनिि करने के उदे्दश्य से सामान्यिः प्रारण्डिक जााँच नकरे् जाने

की आवश्यकिा पड़िी है परनु्त प्रते्यक मामले में प्रारण्डिक

जााँच करार्ा जाना अननवार्य नही ं है।
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नजन मामल ं मे अननर्नमििा प्रकाश में आने के साथ ही उसके

बारे में पर्ायप्त िथ्य व साक्ष् उपलब्ध ह जािे हैं उनमें ऐसी

प्रारण्डिक जााँच की आवश्यक्ता नही ं पड़िी है। ऐसा उन

मामल ं में ह सकिा है नजनमें आनडट् अथवा नवभागीर्

ननरीिर् के दौरान ही अननर्नमििा के बारे में पर्ायप्त जानकारी

उपलब्ध ह जाए।

प्रारण्डिक जााँच की आवश्यकिा ह ने पर इसे ननम्ननलण्डखि

अथवा अन्य नकसी माध्यम से करार्ा जा सकिा है -
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• नवभागीर् अनधकारी

• सिकय िा नवभाग

• गुप्तचर नवभाग

• नवभाग ं में गनिि िकनीकी सेल

• जााँच सनमनि
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प्रारण्डिक जााँच आख्या का परीिर् करके र्ह ननर्यर् नलर्ा

जाना नक औपचाररक जााँच कराई जार् अथवा मामला समाप्त

कर नदर्ा जार्। गबन, ध खाधड़ी र्ा अन्य आपरानधक कृत्य का

सने्दह ह ने पर, एफ.आई.आर. दजय करार्ा जाना चानहए िथा

डी.एम. क सूचना देनी चानहए और डी.जी.सी. (निनमनल) से

परामशय लेकर आवश्यक आपरानधक कार्यवाही की जानी

चानहए। (नवत्तीर् हस्तपुण्डस्तका खि पााँच भाग 1 प्रस्तर 82

िथा पररनशष्ट 19 ख)
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सरकारी धन का गबन र्ा दुनवयननर् जन आनद ह ने पर द षी सरकारी

सेवक के नवरुद्ध नवभागीर् कार्यवाही में शासकीर् धन की िनि की

समू्पर्य वसूली नकरे् जाने हेिु प्रथम चरर् में ही सिम प्रानधकारी द्वारा

र्ह सुनननश्चि कर नदर्ा जाए नक समू्पर्य धन की िनि की वसूली सिव

है अथवा नही।ं

र्नद र्ह सिव न ह ि ित्परिा से सिम न्यार्ालर् के माध्यम से उस

सरकारी सेवक से नसनवल लार्नबनलट्ी के रूप में उक्त हानन की

धनरानश वसूल करने की कार्यवाही सुनननश्चि की जार्।
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र्नद औपचाररक जााँच करार्ा जाना उनचि पार्ा जािा है ि र्ह

नननश्चि करना नक जााँच केवल स्पष्टीकरर् मााँग कर की जाए (ऐसा

करके केवल लघु शाण्डस्त आर नपि की जा सकिी है) अथवा नवनधवि

आर प पत्र देकर (ऐसा करके क ई भी दि नदर्ा जा सकिा है)।

र्नद केवल स्पष्टीकरर् मााँगना है (अथायि केवल लघु शाण्डस्त है) ि 

अलग से जााँच अनधकारी की ननरु्ण्डक्त नकए नबना सिम अनधकारी द्वारा

ही अपचारी कमयचारी से सीधे स्पष्टीकरर् मााँग कर लघु शाण्डस्त

आर नपि की जा सकिी है।
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शाम्भियााँ (Penalties)
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ननर्म 3 

लघु शाम्भियााँ

1. पररननन्दा (Censure)

2. नकसी नवनननदयष्ट अवनध के नलए वेिन वृण्डद्ध र कना

3. आदेश ं की उपेिा र्ा उलं्लघन करने के कारर् सरकार क हुई

आनथयक हानन क पूर्यिः र्ा अंशिः वेिन से वसूल नकर्ा जाना।

4. समूह घ के पद ं क धारर् करने वाले व्यण्डक्तर् ं के मामले में जुमायना,

परनु्त ऐसे जुमायने की धनरानश नकसी भी ण्डस्थनि में, उस माह के वेिन

के, नजसमें जुमायना अनधर नपि नकर्ा गर्ा ह , पच्चीस प्रनिशि से

अनधक नही ं ह गा।
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दीघय शाम्भियााँ

1. संचर्ी प्रभाव (स्थार्ी प्रभाव) के साथ वेिन वृण्डद्ध र कना।

2. नकसी ननम्निर पद र्ा शे्रर्ी (Grade) र्ा समर्मान वेिनमान में अवननि

अथवा नकसी समर्मान वेिनमान में नकसी ननम्निर प्रकम (Lower

Stage) पर अवननि

3. सेवा से हट्ाना (Removal) ज भनवष्य में ननर् जन (Employment) के

नलए ननरनहयि (Disqualify) न करिा ह ।

4. सेवा से पदचु्यनि (Dismissal), ज भनवष्य में ननर् जन के नलए ननरनहयि

करिा ह ।
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अपवाद - ननम्ननलण्डखि क दि नही ं माना जािा है

1. नकसी नवभागीर् परीिा में नवफल रहने पर अथवा सेवा ननर्म ं के

अनुसार नकसी अन्य शिय क पूरा करने में नवफल रहने पर वेिन वृण्डद्ध

का र कना।

2. पररवीिा अवनध के दौरान र्ा उसके समाप्त ह ने पर (पररवीिा में

सेवा संि षजनक न पारे् जाने पर) सेवा ननर्म ं के अनुसार सेवा में

प्रनिवियन (Reversion)

3. परीवीिा पर ननरु्क्त नकसी व्यण्डक्त की पररवीिा अवनध के दौरान

र्ा उसकी समाण्डप्त पर सेवा से ननबंधन र्ा ऐसी पररवीिा क शानसि

करने वाले ननर्म ं और आदेश ं के अनुसार सेवा पर्यवसर्न।
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अनुशासननक प्रानिकारी
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ननर्म 6

नकसी सरकारी सेवक का ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी उसका अनुशासननक

प्रानधकारी ह गा ज इस ननर्मावली के उपबन्ध ं के अध्यधीन रहिे हुए

उस पर ननर्म-3 में नवनननदयष्ट शाण्डस्तर् ं में से क ई शाण्डस्त अनधर नपि

कर सकेगा।

प्रनिबन्ध र्ह है नक नकसी व्यण्डक्त क नकसी ऐसे प्रानधकारी द्वारा ज 

उसके अधीनस्थ ह नजसके द्वारा उसकी वास्तनवक रूप में ननरु्ण्डक्त

की गर्ी थी, पदचु्यनि र्ा सेवा से हट्ार्ा नही ं जारे्गा।
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ननर्म 6

अगे्रिर प्रनिबन्ध र्ह है नक उत्तराखंड शे्रर्ी 2 सेवा (लघु शाण्डस्तर् ं का

आर पर्) ननर्मावली, 2002 के अधीन अनधसूनचि नवभागाध्यि इस

ननर्मावली के उपबन्ध ं के अधीन रहिे हुए इस ननर्मावली के ननर्म

3 में उण्डल्लण्डखि लघु शाण्डस्तर्ााँ अनधर नपि करने के नलए सशक्त ह गा।
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ननर्म 6

प्रनिबन्ध र्ह भी है नक इस ननर्मावली के अधीन राज्य सरकार

अनधसूनचि आदेश द्वारा समूह ग और घ के पद ं के नकसी सरकारी

सेवक के मामले में पदचु्यि र्ा सेवा से हट्ारे् जाने के नसवार् नकसी

भी शाण्डस्त क अनधर नपि करने की शण्डक्त क ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी के

अधीनस्थ नकसी प्रानधकारी क ऐसी शिों के अधीन रहिे हुए जैसी

उसमें नवनहि की जार्ें प्रत्यार् नजि कर सकिी है।
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ननलम्बन
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ननयम 4

(एक) क ई सरकारी सेवक नजसके आचरर् के नवरुद्ध क ई जांच

अनुध्याि है र्ा उसकी कार्यवाही चल रही है ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी के

नववेक पर जांच की समाण्डप्त के लण्डम्बि रहने िक, ननलम्बन के अधीन

रखा जा सकिा सकेगा। ननलम्बन आदेश में इस बाि का स्पष्ट उले्लख

नकर्ा जारे्गा नक संबंनधि कानमयक के नवरुद्ध अनभकथन इिने गिीर

हैं नक उनके स्थानपि ह जाने की दशा में दीघय शाण्डस्त दी जा सकिी

है।

प्रनिबन्ध र्ह है नक ननलम्बन िब िक नही ं करना चानहए जब िक नक

सरकारी सेवक के नवरुद्ध अनभकथन इिने गिीर न ह ं नक उनके

स्थानपि ह जाने की दशा में सामान्यिः दीघय शाण्डस्त का समुनचि

आधार ह सकिा ह ।
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ननयम 4

परनु्त र्ह और भी नक राज्यपाल द्वारा इस नननमत्त जारी आदेश द्वारा

सशक्त सम्बण्डन्धि नवभागाध्यि समूह क और ख पद ं के सरकारी

सेवक र्ा सरकारी सेवक ं के वगय क इस ननर्म के अधीन ननलण्डम्बि

कर सकेगा।

परनु्त र्ह और नक समूह ग और घ के पद ं के नकसी सरकारी सेवक

र्ा सरकारी सेवक ं के वगय के मामले में ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी अपनी

शण्डक्त इस ननर्म के अधीन अपने िीक ननम्निर प्रानधकारी क 

प्रत्यार् नजि कर सकेगा।
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ननयम 4

(द ) क ई सरकारी सेवक नजसके सम्बन्ध में र्ा नजसके नवरुद्ध नकसी

आपरानधक आर प से सम्बण्डन्धि क ई अने्वषर् जााँच र्ा नवचारर् ज 

सरकारी सेवक के रूप में उसकी ण्डस्थनि से सम्बण्डन्धि है र्ा नजससे

उसके कियव्य ं के ननवयहन करने में संकट् उत्पन्न ह ने की सिावना ह 

र्ा नजसमें नैनिक अधमिा अन्तग्रयस्त है, लण्डम्बि ह ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी

र्ा ऐसे प्रानधकारी द्वारा, नजसे इस ननर्मावली के अधीन ननलण्डम्बि

करने की शण्डक्त प्रत्यार् नजि की गर्ी ह , उसके नववेक पर िब िक

ननलण्डम्बि रखा जा सकेगा जब िक नक उस आर प से सम्बण्डन्धि

समस्त कार्यवानहर्ााँ समाप्त न ह जारे्।
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नवननयम 4

(िीन) (क) क ई सरकारी सेवक र्नद वह अड़िालीस घंटे् से अनधक की

अवनध के नलए न्यानर्क अनभरिा में ननरुद्ध नकर्ा गर्ा ह , चाहे ननर ध

आपरानधक आर प पर र्ा अन्यथा नकर्ा गर्ा ह ननलंनबि करने के

नलए सिम प्रानधकारी के आदेश द्वारा ननर ध के नदनांक से र्थाण्डस्थनि

ननलम्बन के अधीन रखा गर्ा र्ा ननरन्तर रखा गर्ा समझा जारे्गा।
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नवननयम 4

(िीन) (ख) उपरु्यक्त सरकारी सेवक अनभरिा से ननमुयक्त नकरे् जाने के

पश्चाि अपने ननर ध के बारे में सिम प्रानधकारी क नलण्डखि रूप में

सूनचि करेगा और समझे गरे् ननलम्बन के नवरुद्ध अभ्यावेदन भी कर

सकेगा। सिम प्रानधकारी मामले के िथ्य ं और पररण्डस्थनिर् ं के साथ-

साथ इस ननर्म में नदरे् गरे् उपबंध ं के प्रकाश में अभ्यावेदन पर

नवचार करने के पश्चाि अनभरिा से ननमुयक्त ह ने के नदनांक से समझे

गरे् ननलम्बन क जारी रखने र्ा उसका प्रनिसंहरर् र्ा उपान्तरर्

करने के नलए समुनचि आदेश पाररि करेगा।
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नवननयम 4

(चार) क ई सरकारी सेवक उसके नसद्धद ष िहरारे् जाने के नदनांक से,

र्नद नकसी अपराध के नलए नसद्धद ष िहरारे् जाने के कारर् उसे

अड़िालीस घणे्ट से अनधक अवनध के कारावास की सजा दी गई है

और उसे ऐसे नकसी नसद्धद ष के फलस्वरूप ित्काल पदचु्यि नही ं

नकर्ा गर्ा है र्ा हट्ार्ा नही ं गर्ा है, ि इस नवननर्मावली के अधीन

ननलम्बन के नलए सिम प्रानधकारी के नकसी आदेश से, र्थाण्डस्थनि,

ननलम्बन के अधीन रखा गर्ा र्ा ननरन्तर रखा गर्ा समझा जारे्गा।

स्पष्टीकरर् - इस उपननर्म में नननदयष्ट अड़िालीस घणे्ट की अवनध की

गर्ना नसद्धद ष िहरारे् जाने के पश्चाि और इस प्रर् जन के नलए

कारावास की आन्तरानर्क कालावनधर् ं क , र्नद क ई ह ,ं ध्यान में

रखा जारे्गा।
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ननयम 4

(पांच) जहां नकसी सरकारी सेवक पर अनधर नपि पदचु्यनि र्ा सेवा से

हट्ारे् जाने की शाण्डस्त क इस नवननर्मावली के अधीन अपील में र्ा

पुननवयल कन में अपास्त कर नदर्ा जारे् और मामले की अग्रिर जांच

र्ा कार्यवाही के नलए नकसी अन्य ननदेश ं के साथ पे्रनषि कर नदर्ा

जारे् वहां

(क) र्नद वह शाण्डस्त नदरे् जाने के िीक पूवय ननलम्बन के अधीन था, ि 

उसके ननलम्बन के आदेश क , उपरु्यक्त नकन्ी ं ऐसे ननदेश ं के

अध्यधीन रहिे हुए, पदचु्यनि र्ा हट्ाने के मूल आदेश के नदनांक क 

और से, ननरन्तर प्रवृत्त हुआ समझा जारे्गा।
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ननयम 4

(पांच) (ख) र्नद वह ननलम्बन के अधीन नही ं था, ि र्नद उसे अपील र्ा

पुनरीिर् करने वाले प्रानधकारी द्वारा इस प्रकार ननदेनशि नकर्ा जारे्,

पदचु्यनि र्ा हट्ाने के मूल आदेश क और से, ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी के

आदेश से ननलम्बन के अधीन रखा गर्ा समझा जारे्गा।
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ननयम 4

प्रनिबन्ध र्ह है नक इस उप-ननर्म में नकसी बाि का र्ह अथय नही ं

लगार्ा जारे्गा नक वह ऐसे मामले में जहां, नकसी सरकारी सेवक पर

पदचु्यि र्ा सेवा से हट्ारे् जाने की अनधर नपि शाण्डस्त क इस

नवननर्मावली के अधीन नकसी अपील र्ा पुनरीिर् में, उन अनभकथन ं

के, नजन पर शाण्डस्त अनधर नपि की गर्ी थी, गुर् ं से नभन्न आधार पर

अपास्त कर नदर्ा गर्ा ह , नकनु्त मामले की अग्रिर जांच र्ा कार्यवाही

के नलए र्ा नकन्ी ं अन्य ननदेश ं के साथ पे्रनषि कर नदर्ा गर्ा ह , उन

अनभकथन ं पर उसके नवरुद्ध अगे्रिर जांच लंनबि रहिे हुए ननलम्बन

आदेश, इस प्रकार नक उसका भूिलिी प्रभाव नही ं ह गा, पाररि करने

की अनुशासननक प्रानधकारी की शण्डक्त क प्रभानवि करिा है।
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ननयम 4

(छः) जहां नकसी सरकारी सेवक पर आनधर नपि पदचु्यनि र्ा सेवा से

हट्ाने की शाण्डस्त क नकसी नवनध न्यार्ालर् के नवननश्चर् र्ा पररर्ाम

स्वरूप अपास्त कर नदर्ा जार् र्ा शून्य घ नषि कर नदर्ा और ननरु्ण्डक्त

प्रानधकारी मामले की पररण्डस्थनिर् ं पर नवचार करने पर, उसके नवरुद्ध

उन अनभकथन ,ं नजन पर पदचु्यनि र्ा सेवा से हट्ाने की शाण्डस्त

मूलरूप में अनधर नपि की गई थी, अगे्रिर जांच करने का नवननश्चर्

करिा ह चाहे वे अनभकथन अपने मूल में रहें र्ा उन्ें स्पष्ट कर नदर्ा

जारे् र्ा उनके नववरर् ं क और अच्छी िरह नवनननदयष्ट कर नदर्ा जार्

र्ा उनके नकसी छ टे् भाग का ल प कर नदर्ा जारे्, वहां:
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ननयम 4

(छः) (क) र्नद वह शाण्डस्त नदरे् जाने के िीक पूवय ननलम्बन के अधीन

था, ि उसके ननलम्बन के आदेश क ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी के नकसी

ननदेश के अध्यधीन रहिे हुए पदचु्यनि र्ा सेवा से हट्ाने के मूल

आदेश के नदनांक क और से ननरन्तर प्रवृत्त हुआ समझा जारे्गा।

(ख) र्नद वह ननलम्बन के अधीन नही ं था ि उसे र्नद ननरु्ण्डक्त

प्रानधकारी द्वारा इस प्रकार ननदेनशि नकर्ा जारे्, "पदचु्यनि" र्ा "सेवा

से हट्ाने" के मूल आदेश के नदनांक क और से सिम प्रानधकारी के

नकसी आदेश द्वारा ननलम्बन के अधीन रखा गर्ा समझा जारे्गा।
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ननयम 4

(साि) जहां क ई सरकारी सेवक चाहे नकसी अनुशासननक कार्यवाही

के संबंध में र्ा अन्यथा ननलण्डम्बि कर नदर्ा जारे् र्ा ननलण्डम्बि नकर्ा

गर्ा समझा जारे् और क ई अन्य अनुशासननक कार्यवाही उस

ननलम्बन के दौरान उसके नवरुद्ध प्रारि कर दी जारे्, वहां ननलण्डम्बि

करने के नलए सिम प्रानधकारी अनभनलण्डखि नकरे् जाने वाले कारर् ं से

र्ह ननदेश दे सकेगा नक वह सरकारी सेवक िब िक ननलंनबि बना

रहेगा जब िक ऐसी समस्त र्ा क ई कार्यवाही समाप्त न कर दी जारे्।
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ननयम 4

(आि) इस ननर्म के अधीन नदर्ा गर्ा र्ा नदर्ा गर्ा समझा गर्ा र्ा

प्रवृत्त बना हुआ क ई ननलम्बन आदेश िब िक प्रवृत्त बना रहेगा जब

िक नक सिम प्रानधकारी द्वारा उसे उपान्तररि (modified) र्ा

प्रनिसंहरर् (revoked) न कर नदर्ा जारे्।

(नौ) इस ननर्म के अधीन ननलम्बन के अधीन र्ा ननलम्बन के अधीन

समझा गर्ा क ई सरकारी सेवक फाइनेण्डशशर्ल हैि बुक, खि द ,

भाग द से चार के फिामेन्टल रूल-53 उपबन्ध ं के अनुसार

उपादान भत्ता पाने का हकदार ह गा।
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ननलम्बन अवनि में वेतन और िते्त आनद
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ननयम 5

इस ननर्मावली के अधीन र्थाण्डस्थनि नवभागीर् जांच र्ा आपरानधक

मामले के आधार पर आदेश पाररि ह जाने के पश्चाि संबंनधि

सरकारी सेवक के वेिन और भत्त ं के बारे में नवननश्चर् और उक्त

अवनध क डू्यट्ी पर नबिार्ा गर्ा माना जारे्गा अथवा नही ं पर नवचार

करिे हुए उक्त सरकारी सेवक क न नट्स देकर फाइनेण्डशशर्ल हैि

बुक, खि द , भाग द से चार के ननर्म-54 के अधीन नवनननदयष्ट

अवनध के भीिर स्पष्टीकरर् मांगने के पश्चाि अनुशासननक प्रानधकारी

द्वारा नकर्ा जारे्गा।
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लघु शाम्भियााँ आरोनपत करने की प्रनिया
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ननयम 10 

(एक) जहां अनुशासननक प्रानधकारी का र्ह समाधान ह जार् नक ऐसी

प्रनिर्ा क अंगीकार करने के नलए समुनचि और पर्ायप्त कारर् है,

वहां वह उपननर्म (द ) के अध्यधीन रहिे हुए ननर्म - 3 में उण्डल्लण्डखि

एक र्ा अनधक लघु शाण्डस्तर्ां अनधर नपि कर सकेगा।
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ननयम 10 

(द ) सरकारी सेवक क उसके नवरुद्ध अभ्यार पर् ं का सार सूनचि नकर्ा

जारे्गा और उससे एक रु्ण्डक्तरु्क्त समर् के भीिर अपना स्पष्टीकरर्

प्रसु्ति करने की अपेिा की जारे्गी। अनुशासननक प्रानधकारी उक्त

स्पष्टीकरर्, र्नद क ई ह , और सुसंगि अनभलेख ं पर नवचार करने के

पश्चाि ऐसे आदेश जैसा वह उनचि समझिा है, पाररि करेगा और जहां

क ई शाण्डस्त अनधर नपि की जार् वहां उसके कारर् नदरे् जार्ेंगे।

आदेश सम्बनधि सरकारी सेवक क संसूनचि नकर्ा जारे्गा।
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दीघय शाम्भियााँ आरोनपत करने की प्रनिया
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ननर्म 7

नकसी सरकारी सेवक पर क ई शाण्डस्त अनधर नपि करने के पूवय ननम्न

रीनि से जांच की जारे्गी:-

(एक) जब कभी अनुशासननक प्रानधकारी की र्ह रार् ह नक नकसी

सरकारी सेवक के नवरुद्ध अवचार र्ा कदाचार के नकसी लाशछन की

सत्यिा के बारे में जांच करने के नलए आधार ह ि वह जांच कर

सकेगा।
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(द ) अवचार के ऐसे िथ्य ं क नजन पर कार्यवाही का नकर्ा जाना

प्रस्तानवि ह , नननश्चि आर प र्ा आर प ं के रूप में रूपान्तररि नकर्ा

जारे्गा नजसे आर प पत्र कहा जारे्गा। आर प पत्र सिम अनुशासननक

प्रानधकारी द्वारा हस्तािररि नकर्ा जारे्गा।

प्रनिबन्ध र्ह है नक जहां ननरु्ण्डक्त प्रानधकारी, राज्यपाल ह ं वहां

आर प पत्र सम्बण्डन्धि नवभाग के प्रमुख सनचव र्ा सनचव द्वारा

हस्तािररि नकर्ा जा सकेगा।
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(िीन) नवरनचि आर प इिने संनिप्त और स्पष्ट ह गें, नजसमें आर नपि

सरकारी सेवक के नवरुद्ध िथ्य ं और पररण्डस्थनिर् ं के पर्ायप्त उपदशयन

ह सकें ।

आर प पत्र में प्रस्तानवि दस्तावेजी साक्ष् ं और उसे नसद्ध करने

के नलए प्रस्तानवि गवाह ं के नाम मौण्डखक साक्ष् ं के साथ, र्नद क ई

ह ,ं आर प पत्र में उण्डल्लण्डखि नकर्ा जार्ेंगे।
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(चार) आर प पत्र, उसमें उण्डल्लण्डखि दस्तावेजी साक्ष् ं की प्रनि और

सानिर् ं की सूची और उनके कथन, र्नद क ई ह ,ं के साथ आर नपि

सरकारी सेवक क व्यण्डक्तगि रूप से र्ा रनजस्ट्र ीकृि डाक द्वारा

कार्ायलर् अनभलेख ं में उण्डल्लण्डखि पिे पर िामील की जारे्गी।

उपरु्यक्त रीनि से आर प पत्र िामील न करारे् जा सकने की दशा में

आर प पत्र क व्यापक पररचालन वाले नकसी दैननक समाचार पत्र में

प्रकाशन द्वारा िामील करार्ा जारे्गा।

प्रनिबन्ध र्ह है नक जहां दस्तावेजी साक्ष् नवशाल ह ,ं वहां

इसकी प्रनि आर प पत्र के साथ प्रसु्ति करने के बजार्, आर नपि

सरकारी सेवक क ननरीिर् करने की अनुज्ञा दी जारे्गी।
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(पांच) आर नपि सरकारी सेवक से र्ह अपेिा की जारे्गी नक वह

नकसी नवनननदयष्ट नदनांक क ज आर प पत्र के जारी ह ने के नदनांक से

15 नदन से कम नही ं ह गा, व्यण्डक्तगि रूप से अपनी प्रनिरिा में एक

नलण्डखि कथन प्रसु्ति करे नजसमें वह स्पष्ट रूप से सूनचि करे नक वह

आर नपि पत्र में उण्डल्लण्डखि सभी र्ा नकन्ी ं आर प ं क स्वीकार करिा

है अथवा नही।ं आर नपि सरकारी सेवक से र्ह भी अपेिा की जारे्गी

नक वह र्ह कथन करे नक आर प-पत्र में उण्डल्लण्डखि नकसी सािी की

प्रनिपरीिा करना चाहिा है और क्या वह अपनी प्रनिरिा में नलण्डखि

िथा मौण्डखक साक्ष् देना र्ा प्रसु्ति करना चाहिा है। उसक र्ह भी

सूनचि नकर्ा जारे्गा नक नवनननदयष्ट नदनांक क उसके उपण्डस्थि न ह ने

र्ा नलण्डखि कथन दाण्डखल न करने की दशा में र्ह उपधारर्ा की

जारे्गी नक उसके पास प्रसु्ति करने के नलए कुछ नही ं है और उसके

नवरुद्ध एक पिीर् रूप से जांच कार्यवाही प्रचानलि की जारे्गी।
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(छः) प्रनिरिा के नलण्डखि कथन की प्राण्डप्त पर जहां सरकारी सेवक ने

अपने नलण्डखि कथन में आर प-पत्र में उण्डल्लण्डखि सभी आर प ं क 

स्वीकार कर नलर्ा है, वहां अनुशासननक प्रानधकारी ऐसी अनभस्वीकृनि

के दृनष्टगि र्नद साक्ष् की आवश्यकिा समझे, ि ऐसा साक्ष् ज वह

िीक समझे, लेने के पश्चाि प्रते्यक आर प के संबंध में अपने ननष्कषय

अनभनलण्डखि करेगा और ननष्कषों की एक प्रनि आर नपि सरकारी

सेवक क देगा और उससे उसका अभ्यावेदन, र्नद वह ऐसा चाहिा

ह , एक रु्ण्डक्तरु्क्त नवनननदयष्ट समर् के भीिर प्रसु्ति करने की अपेिा

करेगा। अनुशासननक प्रानधकारी, प्रते्यक आर प के संबंध में

अनभनलण्डखि ननष्कषय और आर नपि सरकारी सेवक के अभ्यावेदन से

सम्बण्डन्धि समस्त सुसंगि अनभलेख ं क ध्यान में रखिे हुए, र्ानद क ई

ह , और इस ननर्मावली के ननर्म 16 के उपबन्ध ं के अधीन रहिे हुए

इस ननर्मावली के ननर्म 3 में उण्डल्लण्डखि एक र्ा अनधक शाण्डस्तर्ााँ

अनधर नपि करिे हुए एक रु्ण्डक्तसंगि आदेश पाररि करेगा और उसे

आर नपि सरकारी सेवक क संसूनचि करेगा।
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(साि) र्नद सरकारी सेवक ने प्रनिरिा का क ई नलण्डखि कथन पेश

नही ं नकर्ा ह ि अनुशासननक प्रानधकारी आर प ं की जााँच स्वरं् कर

सकेगा र्ा र्नद वह आवश्यक समझे ि उपननर्म (8) के अधीन इस

प्रर् जन के नलए जााँच अनधकारी ननरु्क्त कर सकेगा।

(आि) अनुशासननक प्रानधकारी, उन आर प ं की, ज सरकारी सेवक

ने स्वीकार नही ं नकरे् हैं, जााँच स्वरं् कर सकेगा र्ा र्नद वह उनचि

समझे ि अपने अधीनस्थ नकसी प्रानधकारी क इस प्रर् जन के नलए

जााँच अनधकारी ननरु्क्त कर सकेगा ज नक र्थासंभव आर नपि

सरकारी सेवक के स्तर से कम से कम द स्तर ऊपर का ह ।
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(नौ) जहााँ अनुशासननक प्रानधकारी ने उपननर्म (8) के अधीन जााँच अनधकारी

ननरु्क्त नकर्ा है, वहााँ वह जााँच अनधकारी क ननम्ननलण्डखि भेजेगा अथायि –

(क) आर प पत्र और अवचार र्ा कदाचार के नववरर् की एक

प्रनि,

(ख) सरकारी सेवक द्वारा पेश नकरे् गरे् प्रनिरिा के नलण्डखि कथन

की, र्नद क ई ह , एक प्रनि,

(ग) आर प पत्र में नननदय नष्ट अनभलेख ं का सरकारी सेवक क पररदान

नसद्ध करने वाला साक्ष्।

(घ) आर प पत्र में नननदयष्ट साक्ष् के कथन ं की, र्नद क ई ह , एक

प्रनि।

52



ननर्म 7

(दस) अनुशासननक प्रानधकारी अथवा जांच अनधकारी, नजसके द्वारा

भी जााँच की जा रही ह , आर प-पत्र में प्रस्तानवि सािी क बुलाने की

कार्यवाही करेगा और आर नपि सरकारी सेवक की उपण्डस्थनि मे, नजसे

ऐसे सानिर् ं की प्रनिपरीिा का अवसर भी नदर्ा जारे्गा, उनके

मौण्डखक साक्ष् क अनभनलण्डखि करेगा। उपरु्यक्त साक्ष् क 

अनभनलण्डखि करने के पश्चाि जााँच अनधकारी उस मौण्डखक साक्ष् क 

मांगेगा और उसे अनभनलण्डखि करेगा नजसे आर नपि सरकारी सेवक

ने अपनी प्रनिरिा मे अपने नलण्डखि कथन में प्रसु्ति करना चाहा था।

परनु्त ऐसे कारर् ं से ज नलण्डखि रूप में अनभनलण्डखि नकरे् जार्ेंगे,

नकसी सािी क बुलाने से इन्कार नकर्ा जा सकेगा।
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(ग्यारह) अनुशासननक प्रानधकारी अथवा जााँच अनधकारी, नजसके द्वारा

भी जााँच की जा रही ह , उत्तर प्रदेश नवभागीर् जााँच (सानिर् ं क 

हानजर ह ने और दस्तावेज पेश करने के नलए बाध्य करना)

अनधननर्म, 1976 (ज उत्तराखि राज्य में उ.प्र. पुनगयिन

अनधननर्म, 2000 की धारा 6 के प्रानवधान ं के अन्तगयि प्रभावी है), के

उपबन्ध ं के अनुसार अपने समि नकसी साक्ष् देने के नलए बुला

सकेगा र्ा नकसी व्यण्डक्त से दस्वावेज प्रसु्ति करने की अपेिा कर

सकेगा।
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(बारह) अनुशासननक प्रानधकारी अथवा जााँच अनधकारी नजसके द्वारा

भी जााँच की जा रही ह , सत्य का पिा लगाने र्ा आर प ं से सुसंगि

िथ्य ं का उनचि प्रमार् प्राप्त करने की दृनष्ट से नकसी भी समर्, नकसी

सािी से र्ा आर नपि व्यण्डक्त से क ई भी प्रश्न, ज वह चाहे पूछ सकिा

है।
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(िेरह) जहां आर नपि सरकारी सेवक जांच में नकसी ननर्ि नदनांक

पर र्ा कार्यवाही के नकसी स्तर पर उसे सूचना िामील नकरे् जाने र्ा

नदनांक की जानकारी रखने के बावजूद उपण्डस्थि नही ं ह िा है, ि 

अनुशासननक प्रानधकारी अथवा जांच अनधकारी, नजसके द्वारा भी जांच

की जा रही ह , एक पिीर् जांच की कार्यवाही करेगा और ऐसे मामले

में आर नपि सरकारी सेवक की अनुपण्डस्थनि में, आर प-पत्र में

उण्डल्लण्डखि सानिर् के कथन क अनभनलण्डखनि करेगा।
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(चौदह) अनुशासननक प्रानधकारी, र्नद वह ऐसा करना आवश्यक

समझिा ह , आदेश द्वारा उसकी ओर से आर प के समथयन में मामले

क प्रसु्ति करने के नलए नकसी सरकारी सेवक र्ा नवनध व्यवसार्ी क 

नजसे प्रसु्तिकिाय अनधकारी कहा जारे्गा, ननरु्क्त कर सकिा है।
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(पन्द्रह) आर नपि सरकारी सेवक अपनी ओर से मामले क प्रसु्ति

करने के नलए नकसी अन्य सरकारी सेवक की सहार्िा ले सकिा है

नकनु्त इस प्रर् जन के नलए नकसी नवनघ व्यवसार्ी की सेवा िब िक

नही ं ले सकिा जब िक नक अनुशासननक प्रानधकारी द्वारा ननरु्क्त

प्रसु्तिकिाय अनधकारी क ई नवनधक व्यवसार्ी न ह र्ा अनुशासननक

प्रानधकारी ने मामले की पररण्डस्थनिर् ं क ध्यान में रखिे हुए, ऐसी

अनुज्ञा न दे दी ह ।
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(स लह) नकसी जांच मे संपूर्य साक्ष् क र्ा उसके नकसी भाग क 

सुनने िथा अनभनलण्डखि करने के पश्चाि जब भी जांच करने वाले

प्रानधकारी की अनधकाररिा समाप्त ह जाए और उसके स्थान पर क ई

अन्य ऐसा जांच अनधकारी पद ग्रहर् कर ले नजसे ऐसी अनधकाररिा

प्राप्त ह और ज उसका प्रर् ग करिा ह ि इस प्रकार स्थान ग्रहर्

करने वाला उत्तरविी जांच अनधकारी अपने पूवयविी द्वारा अनभनलण्डखि

अथवा भागिः अपने पूवयविी द्वारा और भागिः स्वरं् द्वारा अनभनलण्डखि

साक्ष् के आधार पर आगे कार्यवाई कर सकेगा;
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परनु्त र्नद उत्तरविी जांच प्रानधकारी की र्ह रार् ह नक उन सानिर् ं

में से नजनका साक्ष् पहले ही अनभनलण्डखि नकर्ा जा चुका है, नकसी की

आगे परीिा न्यार् के नहि में आवश्यक है ि वह ऐसे नकसी भी सािी

क र्था पूवय उपबंनधि रूप में पुनः बुला सकेगा िथा उसकी परीिा,

प्रनिपरीिा और पुनःपरीिा कर सकेगा।
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(स़त्रह) र्ह ननर्म ननम्ननलण्डखि में लागू नही ं ह गा, अथायि् ननम्न मामल ं में जांच करने

की आवश्यकिा नही ं है:-

(क) जहााँ नकसी व्यण्डक्त पर ऐसे आचरर् के आधार पर क ई दीघय शाण्डस्त अनधर नपि

की जािी है नजसके नलए आपरानधक आर प पर उसे नसद्धद ष िहरार्ा गर्ा है,

र्ा

(ख) जहां अनुशासननक प्रानधकारी का ऐसे कारर् ं से ज उसके द्वारा नलण्डखि रूप

में अनभनलण्डखि नकरे् जार्ेंगे, र्ह समाधान ह जािा है नक इस ननर्मावली में

उपबंनधि रीनि से जांच करना रु्ण्डक्तरु्क्त रूप से व्यवहाररक नही ं है, र्ा

(ग) जहां राज्यपाल का र्ह समाधान ह जािा है नक राज्य की सुरिा के नहि में इस

ननर्मावली में उपबंनधि रीनि से जांच नकर्ा जाना समीचीन नही ं है।
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