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अनुशासननक कार्यवाही (Day 2)
(उत्तराखंड सरकारी सेवक (अनुशासन एवं अपील) ननयमावली, 2003) 
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ननदेशक (से. नन.)

सेण्टर फॉर एक्सीलेंस एंड ट्र ेननंग

उत्तर प्रदेश आवास एवं नवकास पररषद

इंनदरा नगर, लखनऊ



जााँच ररपोट्य का प्रसु्ति नकर्ा जाना
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ननर्म 8

जााँच पूरी हो जाने पर जााँच अनिकारी जांच के समस्त अनिलेखों के साथ

अपनी जााँच ररपोट्य अनुशासननक प्रानिकारी को प्रसु्ति करेगा। जााँच ररपोट्य

में संनिप्त िथ्ों का पर्ायप्त अनिलेख, साक्ष्य और प्रते्यक आरोप पर

ननष्कषय का नववरण और उसके कारण अन्तनवयष्ट होगें। जााँच

अनिकारी/जााँच सनमनि शास्तस्त के बारे में कोई संसु्तनि नही ं करेगा।

3



जााँच ररपोर्ट पर कायटवाही
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ननयम 9

(एक) अनुशासननक प्रानिकारी सरकारी सेवक को सूचना देिे

हुए ऐसे कारणों से जो नलस्तखि रूप में अनिनलस्तखि नकरे्

जार्ेंगे, मामला पुनः जांच के नलए उसी र्ा नकसी अन्य जांच

अनिकारी को पे्रनषि कर सकेगा। िदुपरांि जांच अनिकारी

उस स्तर से नजससे अनुशासननक प्रानिकारी द्वारा ननदेनशि

नकर्ा गर्ा हो, ननर्म-7 के उपबन्ों के अनुसार जांच की

कार्यवाही करेगा।
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ननयम 9

(दो) अनुशासननक प्रानिकारी, र्नद वह नकसी आरोप के

ननष्कषय पर जांच अनिकारी से असहमि हो िो उसे

अनिनलस्तखि नकरे् जाने वाले कारणों से अपने ननष्कषय को

अनिनलस्तखि करेगा।
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ननयम 9

(िीन) आरोप नसद्ध न होने की दशा में अनुशासननक

प्रानिकारी द्वारा आरोनपि सरकारी सेवक को आरोपों से

नवमुक्त कर नदर्ा जारे्गा और िदनुसार उसे संसूनचि कर

नदर्ा जारे्गा।
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ननयम 9

(चार) र्नद समस्त र्ा नकन्ी ं आरोपों के ननष्कषों को ध्यान में

रखिे हुए अनुशासननक प्रानिकारी की र्ह रार् हो नक ननर्म 3

में नवनननदयष्ट कोई शास्तस्त आरोनपि सरकारी सेवक पर

अनिरोनपि होनी चानहए। िो वह उपननर्म (दो) के अिीन जांच

ररपोट्य और उसके अनिनलस्तखि ननष्कषों की एक प्रनि आरोनपि

सरकारी सेवक को देगा और उससे उसका अभ्यावेदन, र्नद

वह ऐसा चाहिा हो, एक रु्स्तक्तरु्क्त नवनननदयष्ट समर् के िीिर

प्रसु्ति करने की अपेिा करेगा। अनुशासननक प्रानिकारी जांच

और आरोनपि सरकारी सेवक के अभ्यावेदन से संबंनिि समस्त

सुसंगि अनिलेखों को ध्यान में रखिे हुए, र्नद कोई हो, और

इस ननर्मावली के ननर्म 16 के उपबन्ों के अिीन रहिे हुए

ननर्मावली के ननर्म 3 में उस्तिस्तखि एक र्ा एक से अनिक

शास्तस्तर्ां अनिरोनपि करिे हुए एक रु्स्तक्तरु्क्त आदेश पाररि

करेगा और उसे आरोनपि सरकारी सेवक को संसूनचि करेगा।
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अपील
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ननयम 11

(एक) इस नवननर्मावली के अिीन राज्यपाल द्वारा पाररि

आदेश के नसवार्, सरकारी सेवक अनुशासननक प्रानिकारी

द्वारा पाररि आदेश की अपील अगले उच्चिर प्रानिकारी को

करने का हकदार होगा।

(दो) अपील, अपीलीर् प्रानिकारी को सम्बोनिि करिे हुए

प्रसु्ति की जारे्गी। र्नद कोई सरकारी सेवक अपील करेगा िो

वह उसे अपने नाम से प्रसु्ति करेगा। अपील में ऐसे समस्त

िास्तिक कथन और िकय होगें नजन पर अपीलाथी िरोसा करिा

हो।
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ननयम 11

(िीन) अपील में नकसी असंर्नमि िाषा का प्रर्ोग नही ं नकर्ा

जारे्गा। कोई अपील, नजसमें ऐसी िाषा का प्रर्ोग नकर्ा जार्

सरसरी िौर पर खाररज की जा सकेगी।

(चार) अपील आिेनपि आदेश की संसूचना के नदनांक से 90

नदन के िीिर प्रसु्ति की जारे्गी। उक्त अवनि के पश्चाि की

गई अपील सरसरी िौर पर खाररज कर दी जारे्गी।
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अपील पर नवचार
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ननयम 12

अपीलीर् प्रानिकारी ननम्ननलस्तखि पर नवचार करने के पश्चाि

अपील में इस नवननर्मावली के ननर्म 13 के खण्ड (क) से (घ)

में र्था उस्तिस्तखि ऐसे आदेश पाररि करेगा जैसा वह उनचि

समझे –

(क) क्या ऐसे िथ् नजन पर आदेश आिाररि था, स्थानपि नकरे्

जा चुके हैं,

(ख) क्या स्थानपि नकरे् गरे् िथ् कार्यवाही करने के नलए

पर्ायप्त आिार प्रदान करिे हैं, और

(ग) क्या शास्तस्त अत्यनघक, पर्ायप्त र्ा अपर्ायप्त है।
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पुनरीक्षण
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ननयम 13

इस ननर्मावली के नकसी बाि के होिे हुए िी सरकार स्वपे्ररणा से र्ा

सम्बस्तन्ि सरकारी सेवक के अभ्यावेदन पर नकसी ऐसे मामले के

अनिलेख को मंगा सकेगी नजसका नवननश्चर् उसके अिीनस्थ नकसी

प्रानिकारी द्वारा इस ननर्मावली द्वारा प्रदत्त शस्तक्त का प्रर्ोग करके

नकर्ा गर्ा हो और -

(क) ऐसे प्रानिकारी द्वारा पाररि आदेश की पुनष्ट कर सकेगी,

उसका उपान्तर कर सकेगी र्ा उसे उलट् सकेगी, र्ा
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नवननयम 13

(ख) ननदेश दे सकेगी नक मामले मे अगे्रिर जांच की जार्, र्ा

(ग) आदेश द्वारा अनिरोनपि दण्ड को कम कर सकेगी र्ा

उसमें वृस्तद्ध कर सकेगी, र्ा

(घ) मामले में ऐसा अन्य आदेश दे सकेगी जैसा वह उनचि

समझे।

16



पुननवटलोकन
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ननयम 14

राज्यपाल, र्नद उनके संज्ञान में र्ह बाि लाई गई हो नक

आिेप आदेश पाररि करिे समर् कोई ऐसी नई सामग्री र्ा

साक्ष्य पेश न नकर्ा जा सका था र्ा वह उपबन् नही ं था र्ा

नवनि की कोई ऐसी िास्तिक तु्रनट् हो गई थी नजसका प्रिाव

मामले की प्रकृनि को पररवनियि करिा हो, िो वह नकसी िी

समर् स्वपे्ररणा से र्ा सम्बस्तन्ि सरकारी सेवक के अभ्यावेदन

पर इस ननर्मावली के अिीन अपने द्वारा पाररि नकसी आदेश

का पुननवयलोकन कर सकें गे।
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शास्ति अनिरोनपत करने या वृस्ति करने के

पूवट अवसर
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ननयम 15

ननर्म-12, 13 और 14 के अिीन शास्तस्त अनिरोनपि करने र्ा

उसमें वृस्तद्ध करने का कोई आदेश िब िक नही ं नकर्ा जारे्गा

जब िक नक सम्बस्तन्ि सरकारी सेवक को प्रस्तानवि

र्थास्तस्थनि, अनिरोनपि करने र्ा वृस्तद्ध करने के नवरुद्ध कारण

बिाने का रु्स्तक्तरु्क्त अवसर न नदर्ा गर्ा हो।
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आयोग से परामशट
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ननयम 16

इस ननर्मावली के अिीन राज्यपाल द्वारा नकसी आदेश के

पाररि नकरे् जाने के पूवय समर्-समर् पर र्था संशोनिि

उत्तराखण्ड लोक सेवा आर्ोग (कृत्यों का पररसीमन) नवननर्म,

2003 के अिीन र्था अपेनिि, आर्ोग, से िी परामशय नकर्ा

जारे्गा।
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आपरानिक अनियोजन एवं नविागीय जांच

साथ-साथ नकया जाना
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1. नविागीर् कार्यवाही एवं आपरानिक मामले की कार्यवाही

साथ-साथ की जा सकिी है। र्ह कार्यवानहर्ां पृथक-पृथक एवं

साथ-साथ करने में कोई बािा नही ं है।

2. र्नद नविागीर् एवं आपरानिक मामले की कार्यवानहर्ां

समान एवं समरूपी िथ्ों एवं आरोप पर आिाररि हों िथा

आपरानिक आरोप गम्भीर प्रकृनि का हो, नजसमें िथ्ों एवं

कानून का स्तिष्ट प्रश्न अन्तगयस्त हो िो आपरानिक मामले के

ननणयर् िक नविागीर् कार्यवाही को स्थनगि रखने के नबन्दु पर

सम्यक नवचारोपरांि नवननश्चर् करके र्थोनचि आदेश नकर्ा

जारे्गा।
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3. आपरानिक आरोप गम्भीर प्रकृनि का है र्ा नही?ं िथ् एवं

कानून का स्तिष्ट प्रश्न अन्तगयस्त है अथवा नही?ं का नवननश्चर्

अपराि की प्रकृनि, कमयचारी के नवरुद्ध संस्तस्थि मामले की

प्रकृनि, अने्वषण के दौरान उसके नवरुद्ध एकनत्रि साक्ष्य सामग्री

एवं अन्य सामग्री, जैसा नक आरोप पत्र में अनिनलस्तखि है, पर

नवचार करके नकर्ा जारे्गा।
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4. नविागीर् कार्यवाही के स्थगन पर नवचार के नलए उपरु्यक्त

क्रम संख्या 2 एवं 3 पर वनणयि बािों पर एकाकीपन

(आइसोलेशन) में नवचार नही ं नकर्ा जारे्गा, अनपिु नविागीर्

कार्यवाही को अनावश्यक नवलस्तम्बि न नकए जाने के िथ् पर

िी सम्यक नवचार नकर्ा जारे्गा।
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5. र्नद आपरानिक मामले में प्रगनि नही ं होिी अथवा इसके

ननस्तारण में अनावश्यक नवलम्ब होिा है, िब नविागीर्

कार्यवाही को, िले ही उसे आपरानिक मामला लस्तम्बि होने के

कारण स्थनगि नकर्ा गर्ा हो, पुनः आरम्भ करके कार्यवाही की

जा सकिी है।
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6. आपरानिक घट्ना पर आिाररि अनुशासननक कार्यवाही को

ििी स्थनगि नकर्ा जा सकिा है जबनक आपरानिक वाद की

कार्यवाही में आरोप गम्भीर प्रकृनि के हों और मामले में जनट्ल

िथ् व नवनि के प्रश्न अन्तननयनहि हो।ं अन्य मामलों में

आपरानिक कार्यवाही के चलने के दौरान अनुशासननक

कार्यवाही िी चलार्ी जानी चानहए और उनका शीघ्र ननस्तारण

िी नकर्ा जाना चानहए। ऐसे अनुशासननक कार्यवाही के मामले

जो आपरानिक वाद की कार्यवाही चलने के कारण स्थनगि कर

नदरे् गए हो,ं को पुनः चालू करने के नलए प्रते्यक 6 माह पर

आपरानिक वाद की कार्यवाही ननस्तारण की प्रगनि की समीिा

की जानी चानहए। र्नद र्ह अनुिव हो नक आपरानिक वाद की

कार्यवाही अवांनिि रूप से नवलस्तम्बि हो गर्ी है और

अनुशासननक कार्यवाही को स्थनगि रखना उनचि नही ं रह गर्ा

है िब अनुशासननक कार्यवाही प्रारम्भ करके उसे शीघ्रिा से

ननस्ताररि कर नलर्ा जाना चानहए।
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सेवाननवृनत्त के बाद अनुशासननक कायटवाही
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ऐसा हो सकिा है नक कोई कमयचारी नविागीर् जााँच

(अनुशासननक कार्यवाही) चलिे रहने के दौरान जााँच पूरी होने

के पूवय सेवाननवृत्त हो जार् अथवा उसके द्वारा अपने सेवाकाल

के दौरान की गई कोई अननर्नमििा र्ा कदाचार उसकी

सेवाननवृनत्त के बाद प्रकाश में आए। ऐसी दशा में ऊपर वनणयि

लघु दण्ड र्ा दीघय दण्ड देने का कोई अथय नही ं रह जािा। परनु्त

सेवाननवृनत्त के बाद पेंशन में कमी करने, पेंशन रोकने अथवा

पेंशन से वसूली का दण्ड नदर्ा जा सकिा है। इसके नलरे्

व्यवस्था नसनवल सनवयस रेगुलेशन्स (सी.एस.आर.) के अनुचे्छद-

351-ए में की गर्ी है।
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उक्त ननर्म में र्ह व्यवस्था है नक नकसी नविागीर् कार्यवाही

अथवा न्यार्ानर्क कार्यवाही में कोई कमयचारी अपने सेवाकाल

में गम्भीर कदाचार (Grave misconduct) का अथवा शासन

को नवत्तीर् िनि पहुाँचाने का दोषी पार्ा गर्ा हो (चाहे ऐसा

अवचार सेवा में रहिे हुए प्रकाश में आर्ा हो अथवा सेवाननवृनत्त

के बाद) िो राज्यपाल द्वारा उसकी पेंशन पूरी अथवा आंनशक

रूप से िथा स्थार्ी रूप से र्ा नकसी नननश्चि अवनि के नलए

रोकी जा सकिी है, वापस ली जा सकिी है अथवा इससे (पेंशन

से) शासकीर् िनि की िनरानश की पूरी अथवा आंनशक वसूली

करने के आदेश नदरे् जा सकिे हैं।
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परनु्त उक्त दण्ड देने के नलए शिय र्ह है नक -

(1) र्नद ऐसी नविागीर् कार्यवाही कमयचारी के सेवाकाल में ही

प्रारम्भ नही ं हो गर्ी थी िो -

(क) िब िक प्रारम्भ नही ं की जारे्गी जब िक राज्यपाल

इसकी स्वीकृनि न दे दें।

(ख) कार्यवाही ऐसी घट्ना के बारे में ही की जा सकेगी जो जााँच

प्रारम्भ करिे समर् चार वषय से अनिक पुरानी न हो।

(ग) जााँच ऐसी रीनि से की जारे्गी जो दीघय दण्ड देने के नलए

आवश्यक होिी है।
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(2) न्यानर्क कार्यवाही र्नद सेवा में रहिे प्रारम्भ नही ं हुर्ी थी िो उसके आिार

पर उक्त दण्ड ििी नदर्ा जारे्गा जब वह ऐसी घट्ना के बारे में हो जो न्यानर्क

कार्यवाही प्रारम्भ होिे समर् चार वषय से अनिक पुरानी न हो।

(3) ऐसा दण्डादेश पाररि करने से पूवय लोक सेवा आर्ोग का परामशय नलर्ा

जाना आवश्यक होगा।

स्पष्टीकरण:-

उक्त मामलों में नविागीर् जााँच उस नदनांक से प्रारम्भ हुर्ी मानी जारे्गी नजस

नदनांक को अपचारी के नवरुद्ध आरोप पत्र उसे जारी कर नदर्ा गर्ा हो अथवा

र्नद वह इससे पहले की नकसी निनथ से ननलस्तम्बि कर नदर्ा गर्ा हो िो उस

निनथ से मानी जारे्गी। न्यानर्क कार्यवाही उस निनथ से प्रारम्भ हुर्ी मानी

जारे्गी जब आरोप पत्र वाद न्यार्ालर् में दास्तखल कर नदर्ा गर्ा हो।
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नसनवल सनवयस रेगुरेशन्स (सी.एस.आर.) के अनुचे्छद-351-बी के अनुसार नजन

मामलों में पेंशन रोकी अथवा वापस न ली गर्ी हो बस्ति शासन को पहुाँचार्ी

गर्ी नवत्तीर् िनि की िनरानश को पेंशन से वसूल नकर्ा जाना हो, उनमें वसूली

की दर स्वीकृि सकल पेंशन (रानशकरण की िनरानश को घट्ारे् नबना) के एक

निहाई से अनिक नही ं होगी।

र्नद नविागीर् जााँच की कार्यवाही के लस्तम्बि रहिे हुए आरोनपि सरकारी

सेवक अपनी अनिवषयिा आरु् प्राप्त कर सेवाननवृत्त हो जािा है िो लस्तम्बि जााँच

को सी.एस.आर. के अनुचे्छद 351 ए के िहि पेंशन से कट्ौिी के नलए जारी

रखा जा सकिा है, परनु्त सरकारी सेवक को कोई अन्य दण्ड नही ं नदर्ा जा

सकिा है और न ही उक्त दण्ड के उदे्दश्य से कार्यवाही प्रारभ्ि की / जारी रखी

जा सकिी है।
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Dos and Don’ts
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नजनका अनुपालन आवश्यक है (Dos)
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1. जहां ननरु्स्तक्त प्रानिकारी का र्ह समािान हो जार् नक संबंनिि

सरकारी सेवक के नवरुद्ध आरोप प्रमानणि पाए जाने पर दीघय

शास्तस्त/शास्तस्तर्ां िी अनिरोनपि की जा सकिी है, िो ननर्मावली के

ननर्म 7 में नवनहि प्रनक्रर्ा का पालन नकर्ा जाना चानहए।

2. नकसी िी सरकारी सेवक का ननलंबन ििी नकर्ा जाना चानहए

जब सरकारी सेवक के नवरुद्ध अनिकथन (Allegations) इिने

गम्भीर हों नक उनके स्थानपि हो जाने की दशा में दीघय

शास्तस्त/शास्तस्तर्ों का समुनचि आिार हो सकिा है।
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3. सामान्यिर्ा अपचारी सरकारी सेवक से दो स्तर ऊपर का जााँच

अनिकारी होना चानहए और जााँच से सम्बस्तन्ि स्थान पर िैनाि

अनिकारी को पदनाम से जााँच अनिकारी ननरु्क्त नकर्ा जाना

चानहए।

4. आरोप पत्र र्थाशीघ्र ननगयि नकर्ा जाना चानहए, नजसमें समस्त

आरोप स्पष्ट एवं संिेप में अनिनलस्तखि हो।ं आरोपों के समथयन में

ऐसे साक्ष्य नदए जाने चानहए, जो वास्तनवक रूप से आरोपों का

समथयन करिे हो।ं
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5. अपचारी सरकारी सेवक द्वारा र्नद अनिलेखों के ननरीिण की

अपेिा की जािी है िो उसे ननरीिण का अवसर अवश्य प्रदान

नकर्ा जार्।

6. अपचारी सरकारी सेवक से अपना नलस्तखि स्पष्टीकरण 15 नदन

से 01 माह के अन्दर प्रसु्ति करने को कहा जार्।
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7. र्नद जााँच, पूवय ननरु्स्तक्त के स्थान से संबंनिि है िो अपचारी

सरकारी सेवक को उस स्थान पर जाने की अनुमनि दे दी जार्,

जहां उसे अनिलेख आनद देखने हैं।

8. जांच अनिकारी अपचारी सरकारी सेवक को साक्ष्य के अन्तगयि

नदरे् गरे् अनिलेखों की स्वीकार्यिा के संबंि में आपनत्त प्रकट् करने

का अवसर िी दें गे।
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9. आरोनपि सरकारी सेवक को अपना पि प्रसु्ति करने का रु्स्तक्तरु्क्त

अवसर नदर्ा जाना चानहए। र्नद आरोनपि सरकारी सेवक आरोपों से

इन्कार करिा है, वहााँ जााँच अनिकारी आरोप पत्र में प्रस्तानवि सानिर्ों

(Witness) को प्रनिपरीिण (Cross-Examination) हेिु बुला सकिे है।

जााँच अनिकारी उनके मौस्तखक साक्ष्यों को आरोनपि सरकारी सेवक की

उपस्तस्थनि में अनिनलस्तखि करें गे। उपरु्यक्त साक्ष्यों को अनिनलस्तखि करने

के पश्चाि जााँच अनिकारी उस मौस्तखक साक्ष्य को मांगेंगे और उसे

अनिनलस्तखि करें गे नजसे आरोनपि सरकारी सेवक ने अपनी प्रनिरिा मे

अपने नलस्तखि कथन में प्रसु्ति चाहा था।

प्रनिबंि र्ह है नक जााँच अनिकारी ऐसे कारणों से जो नलस्तखि रूप से

अनिनलस्तखि नकए जाएंगे, नकसी सािी को बुलाने से इन्कार कर सकें गे।
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10. जांच अनिकारी द्वारा जांच के दौरान गवाहों के बर्ान आरोनपि

सरकारी सेवक के समि िथा नवनिवि शपथ नदलवाने के उपरान्त

नलर्ा जाना चानहए।

11. जााँच अनिकारी संपूणय जााँच की कार्यवाही में कृि कार्यवानहर्ों

का आदेश पत्रक (Order Sheet) िैर्ार करें गे। नजस पर

र्थासमर् आरोनपि सरकारी सेवक एवं अन्य सानिर्ों के हस्तािर

कराएंगे। जााँच आख्या प्रसु्ति करिे समर् जााँच आख्या के साथ

उक्त आदेश पत्रक को संलग्नक के रूप में अनुशासननक

प्रानिकारी को पे्रनषि करें गे।
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12. र्नद अनुशासननक प्रानिकारी जााँच अनिकारी की आख्या के

ननष्कषों से असहमि हैं िो असहमनि के संबंि में अपने ननष्कषों

को सकारण अनिनलस्तखि करें गे, िथा अपचारी सरकारी सेवक से

अपने अनिनलस्तखि ननष्कषय पर 02 सप्ताह के िीिर उत्तर की

अपेिा करें गे।

13. नकसी नविागीर् जााँच की कार्यवाही के फलस्वरूप ननर्मावली

में उस्तिस्तखि एक से अनिक दण्ड नदरे् जाने का ननणयर् नलए जाने

पर दण्डादेश पृथक-पृथक ननगयि नही ं नकरे् जार्ेंगे। दण्डादेश

सदैव सकारण एवं स्वमुखररि होने चानहए।
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14. सेवा से हट्ाना अथवा सेवा से पदचु्यि नकरे् जाने के आदेश

िात्कानलक प्रिाव से प्रिावी होगें।

15. नविागीर् कार्यवाही एवं आपरानिक मामले की कार्यवाही

पृथक-पृथक की जा सकिी है।
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16. र्नद नविागीर् जााँच की कार्यवाही के लस्तम्बि रहिे

हुए आरोनपि सरकारी सेवक अपनी अनिवषयिा आरु्

प्राप्त कर सेवा ननवृत्त हो जािा है िो लस्तम्बि जााँच को

सी.एस.आर. के अनुचे्छद 351 A के िहि पेंशन की

कट्ौिी के नलए जारी रखा जा सकिा है। उक्त आशर्

का औपचाररक ननणयर् लेिे हुए िदनुसार आदेश िी

ननगयि कर नदए जाने चानहए।
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17. र्नद सेवाननवृनत्त के पश्चाि कोई िथ् सामने आरे् िो

सेवाननवृनत्त के पश्चाि िी सी.एस.आर. के अनुचे्छद 351 A के िहि

कार्यवाही की जा सकिी है, बशिे नजस घट्ना के संबंि में जााँच

प्रारम्भ की जार्, जााँच प्रारम्भ करने की निनथ को उस घट्ना को

04 वषय से अनिक समर् न बीि चुका हो।

18. एक घट्ना से संबंनिि सिी अनिकाररर्ो/ंकमयचाररर्ों की जााँच

एक ही अनिकारी से करार्ी जानी चानहए। ऐसा जााँच अनिकारी

प्रकरण में अंिग्रयस्त कानमयकों में उच्चिम पद िारक के अनुसार

नानमि नकर्ा जारे्गा।
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ननषेिात्मक ननदेश (Don’ts)
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1. सामान्यिर्ा अपचारी सरकारी सेवक को अपना स्पष्टीकरण

नदरे् जाने हेिु 02 माह से अनिक का समर् न नदर्ा जार्। नकनु्त

अपररहार्य पररस्तस्थनिर्ों में उक्त समर् सीमा में रु्स्तक्त-रु्क्त

(Reasonable) वृस्तद्ध की जा सकिी है।

2. जााँच अनिकारी को जााँच आख्या में प्रस्तानवि शास्तस्तर्ों के नवषर्

में कोई मंिव्य अथवा संसु्तनि अंनकि नही ं करनी चानहए।

48



3. वेिन वृस्तद्ध को संचर्ी र्ा स्थार्ी प्रिाव से रोके जाने की दशा में

दण्ड के प्रिावी रहने की अवनि का अंकन नही ं नकर्ा जारे्गा।

4. चेिावनी ननर्म-3 में उस्तिस्तखि शास्तस्तर्ों में शानमल नही ं है,

अिः चेिावनी देिे हुए नविागीर् जााँच (ननर्म-7 र्ा ननर्म-10) के

प्रकरण समाप्त नकर्ा जाना ननर्म संगि नही ं है।
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5. आरोप पत्र अनुशासननक प्रानिकारी द्वारा अनुमोनदि और

हस्तािररि नकर्ा जाएगा।

6. सियकिा नविाग की खुली र्ा गोपनीर् जााँच, जो प्राथनमक जााँच

है, के पररणाम आने पर पुनः वैिानगक स्तर पर प्राथनमक जााँच नही ं

की जानी चानहए बस्ति सीिे औपचाररक जााँच, र्नद आवश्यक हो,

प्रारम्भ की जानी चानहए।

7. आरोप पत्र में सियकिा जााँच का उिेख नही ं नकर्ा जाना

चानहए।
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8.र्नद मामला जााँच हेिु प्रशासनानिकरण/सियकिा

अनिष्ठान/अपराि अनुसंिान नविाग को सौपं नदर्ा गर्ा हो िो

वैिानगक स्तर पर औपचाररक जााँच नही ं की जानी चानहए और

र्नद वैिानगक स्तर पर जााँच चल रही हो िो रोक देनी चानहए िथा

प्रशासनानिकरण की अस्तन्तम जााँच आख्या प्राप्त होने पर

ननर्मानुसार अनग्रम कार्यवाही की जानी चानहए।
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9. न्यार्ालर् द्वारा दोष नसद्ध के आिार पर र्नद दण्ड नदर्ा जाना है

िो न्यार्ालर् के ननणयर् के नवरुद्ध सरकारी सेवक द्वारा अपील नकरे्

जाने की प्रिीिा िथा र्नद अपील की जा चुकी हो िो उसके ननणयर्

की प्रिीिा नही ं की जानी चानहए बस्ति ट्र ार्ल (प्राथनमक) कोट्य

द्वारा की गई दोष नसद्ध के आिार पर समुनचि दण्डादेश पाररि

कर देना चानहए।

10. सेवा से पदचु्यि करना और सेवा से हट्ाने का दण्ड आरोनपि

सरकारी सेवक के वास्तनवक ननरु्स्तक्त अनिकारी से नीचे के स्तर के

अनिकारी द्वारा नही ं नदर्ा जा सकिा।
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