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संÉ या-1/2015/13/9/98/का-1-2015 

Ĥेषक, 
 

आलोक रंजन, 
मुÉ य सिचव, 
उ× तर Ĥदेश शासन । 
 

सेवा मɅ, 
1. समè त Ĥमुख सिचव/सिचव, उ× तर Ĥदेश शासन। 
2. समè त ǒवभागाÚ य¢/Ĥमुख काया[लयाÚ य¢, उ× तर Ĥदेश। 
3. समè त मÖ डलायुÈ त/ǔजलािधकारȣ, उ× तर Ĥदेश। 
  

कािम[क अनुभाग-1                                                लखनऊ :  Ǒदनांक 22 अĤैल,2015 
 

ǒवषय :-ǒवभागीय काय[वाहȣ के मामलɉ का िनयमानुसार िनè तारण। 
 

महोदय, 
 सरकारȣ सवेकɉ के ǒवǾƨ ǒवभागीय काय[वाहȣ करने तथा दÖ ड देने कȧ ĤǑĐया का िनधा[रण 
उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक (अनुशासन एव ं अपील) िनयमावली, 1999 के Ʈारा Ǒकया गया है। 
ǒवभागीय काय[वाहȣ के मामलɉ का शीēता स े िनè तारण Ǒकये जाने हेतु शासनादेश संÉ या-
7/8/1977-कािम[क-1, Ǒदनांक 30.07.1977, शासनादेश सÉं या-13/13/92-का-1/1993, Ǒदनांक 
10.02.1993 तथा शासनादेश संÉ या-770/का-1-2011-13(1)2011, Ǒदनांक 23.09.2011 िनग[त Ǒकये 
गये हɇ।  

2- उã लेखनीय है Ǒक उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1999 के 
िनयम-3 के अनुसार शाǔèतयॉ ंदो Ĥकार कȧ हɇ। लघु शाǔèतयॉ ंएवं दȣघ[ शाǔèतयॉ ं । लघु शाǔèतयॉ ं
अिधरोǒपत करने के िलए ĤǑĐया का िनधा[रण उÈ त िनयमावली के िनयम-10 मɅ Ĥाǒवधािनत Ǒकया 
गया है। उपरोÈ त िनयमावली के िनयम-2(घ) मɅ ''ǒवभागीय जॉचं'' को पǐरभाǒषत Ǒकया गया है। 
''ǒवभागीय जॉचं'' का ता× पय[ संदिभ[त िनयमावली के िनयम-7 के अधीन कȧ गयी जॉचं से है। 
संबंिधत कािम[क के ǒवǾƨ लगाये जाने वाले आरोपɉ मɅ जहॉ ंिनयुǒƠ Ĥािधकारȣ/दÖ डन Ĥािधकारȣ का 
यह समाधान हो जाय Ǒक आरोप साǒबत होने पर संबंिधत कािम[क को दȣघ[ शाǔèत Ǒदया जाना 
उपयुÈ त नहȣं होगा, अǒपतु केवल लघु शाǔèत हȣ पया[Ü त है, ऐसी ǔèथित मɅ िनयमावली के िनयम-7 
मɅ उǔãलǔखत ĤǑĐया का पालन नहȣं Ǒकया जायेगा, बǔãक िनयमावली के िनयम-10 कȧ ĤǑĐया का 
पालन Ǒकया जायेगा। िनयम-10 कȧ ĤǑĐया एक सूê म ĤǑĐया है त था è वत: è पç ट है। परÛ तु यǑद 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ/दÖ डन Ĥािधकारȣ का यह समाधान हो जाय Ǒक संबंिधत कािम[क के ǒवǾƨ आरोप 
साǒबत होने पर दȣघ[ शाǔèत/शाǔèतयॉ ंभी अिधरोǒपत कȧ जा सकतीं हɇ , तो िनयमावली के िनयम-7 
मɅ ǒवǑहत ĤǑĐया का पालन Ǒकया जायेगा।  

3- शासन के सं£ान मɅ यह तØ य आया है Ǒक उपयु[È त िनयमावली मɅ ǒवǑहत Ĥाǒवधानɉ का 
सà यक्  अनुपालन नहȣ ंǑकया जा रहा है। इस तØ य का सं£ान मा0 उÍ च Û यायालय, इलाहाबाद Ʈारा 
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ǐरट यािचका संÉ या-1314(एस0बी0)/2011 उ× तर Ĥदेश राÏ य व अÛ य बनाम ् आशीष िनरंजन व 
अÛ य एवं ǐरट यािचका संÉ या-25240/2014 कÜ तान िसंह बनाम ् उ× तर Ĥदेश राÏ य व अÛ य मɅ 
पाǐरत आदेश Đमश: Ǒदनांक 22.07.2011 एवं 14.05.2014 मɅ भी िलया गया है।  

4- उपयु[È त िनयमावली तथा मा0 उÍ च Û यायालय के आदेशɉ को Ǻǒƴगत रखते हुए एवं िनयम-7 
के तहत Ĥारà भ ǒवभागीय जॉचं के मामलɉ का शीēता से िनè तारण ǒवषयक उपरोÈ त शासनादेशɉ को 
अवĐिमत करते हुए सà यक्  ǒवचारोपराÛ त शासन Ʈारा िलये गये िनà निलǔखत िनण[य/ĤǑĐया से 
आपको अवगत कराने का मुझ ेिनदेश हुआ है :-  

(1) Ǒकसी कािम[क के ǒवǾƨ कȧ जाने वाली जॉचं हेतु जॉचं अिधकारȣ पदनाम के आधार पर 
िनयुÈ त Ǒकया जाय, ताǑक जॉचं अिधकारȣ के è थानाÛ तरण/ĤोÛ नित/सेवािनवǒृƣ आǑद कȧ दशा मɅ 
पुन: जॉचं अिधकारȣ कȧ िनयुǒƠ कȧ औपचाǐरकता मɅ लगने वाले समय के कारण सम ् भाǒवत ǒवलà ब 
व Įम से बचा जा सके। 
 जॉचं से संबंिधत è थान पर तैनात अिधकारȣ को हȣ सामाÛ यतया जॉचं अिधकारȣ िनयुÈ त 
Ǒकया जाय और यǑद यह सà भव न हो तो उस è थान के िनकटतम ् è थान मɅ िनयुÈ त अिधकारȣ को 
जॉचं अिधकारȣ िनयुÈ त Ǒकया जाय, ताǑक जॉचं अिधकारȣ को जॉचं के è थान पर आने-जाने मɅ 
कǑठनाई न हो।  

(2) आरोप पğ यथाशीē िनग[त Ǒकया जाय, ǔजसमɅ समè त आरोप सं¢ेप मɅ अिभिलǔखत Ǒकये 
जायॅ। उǔãलǔखत आरोपɉ मɅ Ǒकसी Ĥकार कȧ अè पç टता नहȣं होनी चाǑहए।   

(3) आरोप पğ के साथ Ĥासंिगक अिभलेख/साê य भी अपचारȣ कािम[क को उपलÞ ध कराया जाय।  

(4) यǑद आरोप पğ के साथ अिभलेखɉ/साê यɉ कȧ Ĥितयॉ ंदेना युǒƠसंगत कारणɉ से सà भव न हो 
पा रहा हो तो ऐसी ǔèथित मɅ अपचारȣ कािम[क को अिभलेखɉ के िनरȣ¢ण का अवसर Ĥदान Ǒकया 
जाय। इसके िलए जॉचं अिधकारȣ ितिथ, समय तथा è थान िनधा[ǐरत करेगा तथा अिभलेखɉ को देखने 
कȧ è वतंğता सुिनǔƱत करेगा।  
 अपचारȣ कािम[क से अपना िलǔखत è पç टȣकरण 15 Ǒदन से एक माह के अÛ दर Ĥè तुत करने 
को कहा जायेगा। अ× यÛ त ǒवशेष पǐरǔèथितयɉ मɅ एक माह का और समय Ǒदये जाने पर ǒवचार कर 
िलया जाय, परÛ तु Ǒकसी भी दशा मɅ दो माह से अिधक समय न Ǒदया जाय। अपचारȣ कािम[क के 
िनयंğक Ĥािधकारȣ Ʈारा यह सुिनǔƱत Ǒकया जाय Ǒक अपचारȣ सरकारȣ सेवक को Ĥशासकȧय कायɟ मɅ 
इस सीमा तक न लगाये रखɅ Ǒक उसे यह कहने का मौका िमले Ǒक वह अपने Ĥशासकȧय/शासकȧय 
काय[ मɅ å यè त होने के कारण समय से उ× तर नहȣं दे सका। इस हेतु ǒवभागीय काय[वाहȣ मɅ आरोप 
पğ देते समय हȣ िनयंğक अिधकारȣ को यह िनदȶश दे Ǒदये जायॅ Ǒक वे अपचारȣ सरकारȣ सेवक से 
िनधा[ǐरत अविध मɅ è पç टȣकरण Ĥè तुत करना सुिनǔƱत करायɅ और इसके िलए उसे िनधा[ǐरत अविध 
के भीतर समुिचत समय अवæ य उपलÞ ध करायɅ। यǑद जॉचं, पूव[ िनयुǒƠ के è थान से सà बǔÛधत है 
तो अपचारȣ सरकारȣ सवेक को उस è थान पर जाने कȧ अनुमित दे दȣ जाय, जहॉ ंउसे अिभलेख आǑद 
देखने हɉ।  
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(5) आरोǒपत सरकारȣ सेवक से जवाब ĤाÜ त होने के पæ चात ् जॉचं अिधकारȣ जॉचं कȧ काय[वाहȣ 
हेतु ितिथ, समय तथा è थान िनधा[ǐरत करेगा। जॉचं अिधकारȣ Ʈारा आरोपɉ के समथ[न मɅ साê य 
Ĥè तुत Ǒकये जायɅगे, ǔजसमɅ संबंिधत å यǒƠयɉ/गवाहɉ से मौǔखक एवं अिभलेखीय साê य सǔàमिलत 
हɉगे।  

(6) मौǔखक या िलǔखत साê य लेने के समय जॉचं अिधकारȣ Ʈारा अपचारȣ कािम[क को गवाहɉ से 
Ĥितपरȣ¢ा (Đास एÊ जािमन) का अवसर Ǒदया जायेगा। जॉचं अिधकारȣ अपचारȣ कािम[क को साê य के 
अंतग[त Ǒदये गये अिभलेखɉ कȧ è वीकाय[ता के संबंध मɅ आपǒƣ Ĥकट करने का अवसर भी देगा।  

(7) जॉचं मɅ साê य लेने कȧ काय[वाहȣ पूण[ हो जाने के पæ चात ् जॉचं अिधकारȣ अपचारȣ कािम[क को 
अपने बचाव हेतु समय, Ǒदन और è थान िनधा[ǐरत करेगा, ǔजसमɅ मौǔखक और अिभलेखीय साê य 
सǔàमिलत हɉगे। इसके पæ चात ् å यǒƠगत सुनवाई का अवसर भी Ĥदान करेगा। अिधकतम तीन माह 
के भीतर जॉचं पूरȣ कर ली जाय।  
(8) साê यɉ (ǒवभागीय तथा अपचारȣ कम[चारȣ दोनɉ के साê य) के ǒवæ लेषण के पæ चात ् जॉचं 
अिधकारȣ अपने ǒववेक और £ान के आधार पर आरोप साǒबत होते हɇ अथवा नहȣं साǒबत होते हɇ, के 
संबंध मɅ अपनी जॉचं आÉ या (जॉचं अिधकारȣ के िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ/दÖ डन Ĥािधकारȣ से िभÛ न होने 
पर) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ/दÖ डन Ĥािधकारȣ को अĒसाǐरत करेगा।  

(9) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ/दÖ डन Ĥािधकारȣ जॉचं आÉ या का परȣ¢ण करेगा तथा जॉचं अिधकारȣ कȧ 
आÉ या से सहमत होने पर अपचारȣ कािम[क को एक कारण बताओ नोǑटस, ǔजसके साथ जॉचं 
आÉ या कȧ Ĥित भी आवæ यक Ǿप से लगी हो, िनग[त करेगा तथा अपचारȣ कािम[क को नोǑटस का 
जवाब दो सÜ ताह के भीतर देने को कहेगा। यǑद आवæ यक हो तो å यǒƠगत सुनवाई का अवसर भी 
देगा।  

(10)   यǑद िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ/दÖ डन Ĥािधकारȣ जॉचं अिधकारȣ कȧ आÉ या से सहमत नहȣं है त ब 
असहमित के संबंध मɅ अपनी Ĥè ताǒवत राय युǒƠसंगत कारणɉ के आधार पर देगा तथा अपचारȣ 
कािम[क से अपनी Ĥè ताǒवत राय पर दो सÜ ताह के भीतर उ× तर कȧ अपे¢ा करेगा। यǑद आवæ यक हो 
तो å यǒƠगत सुनवाई का अवसर भी देगा।  

(11)  आरोǒपत सरकारȣ सेवक का अß यावेदन ĤाÜ त होने या अß यावेदन Ĥè तुत करने कȧ िनधा[ǐरत 
अविध बीतने, जैसी भी ǔèथित हो, के पæ चात ् अथवा सुनवाई के पæ चात ् अथवा दोनɉ के पæ चात ् ǔजन 
मामलɉ मɅ लोक सेवा आयोग से परामश[ आवæ यक नहȣं है, वहॉ ं दो सÜ ताह के अÛ दर िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ/दÖ डन Ĥािधकारȣ के Ʈारा अǔÛतम आदेश जारȣ Ǒकया जाय। 
 ǔजन मामलɉ मɅ लोक सेवा आयोग से परामश[ आवæ यक है, वहॉ ंदÖ डादेश पाǐरत करने के पूव[ 
Ĥकरण लोक सेवा आयोग को परामशा[थ[ संदिभ[त Ǒकया जाय और उनस ेछ: सÜ ताह के अÛ दर 
परामश[ ĤाÜ त Ǒकया जाय तथा परामश[ ĤाÜ त होने के पæ चात ् दो सÜ ताह के भीतर दÖ डादेश पाǐरत 
कर Ǒदया जाय।  

(12) जॉचं कȧ काय[वाहȣ मɅ आरोप िसƨ करने का भार ǒवभाग के ऊपर हȣ होगा तथा आरोप िसƨ 
न होने पर अपचारȣ कािम[क को अपने िनदȾष होने का Ĥमाण देने कȧ आवæ यकता नहȣं होगी।  
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(13) उ× तर Ĥदेश लोक सेवा आयोग (कृ× यɉ का पǐरसीमन) ǒविनयम, 1954 (यथासंशोिधत) के 
अनुसार Įी राÏ यपाल Ʈारा Ǒदये जाने वाले िनà  निलǔखत दÖ डɉ के संबंध मɅ लोक सेवा आयोग से 
परामश[ ĤाÜ त Ǒकया जायेगा :- 
(एक) वेतनवǒृƨ रोकना, 
(दो) सरकार को हुई आिथ[क हािन कȧ पूण[ Ǿप से या आंिशक Ǿप से वेतन या पɅशन से वसूली, 
(तीन) पदावनित, 
(चार) सेवा से हटाया जाना, 
(पॉचं) सेवा से पदÍ युत Ǒकया जाना, 
(छ:) पɅशन से सà बƨ िनयमɉ के अधीन Ēाƻ पɅशन को कम Ǒकया जाना या रोकना या Ĥ× याहरण:  

 ĤितबÛ ध यह है Ǒक यǑद राÏ यपाल Ʈारा आ£ा संǒवधान के अनुÍ छेद-311 के खÖ ड (2) के 
परÛ तुक (ग) के अधीन या राÏ यपाल अथवा उÍ च Û यायालय Ʈारा समय-समय पर यथासंशोिधत 
उ× तर Ĥदेश ǑडिसÜ लनरȣ ĤोसीǑडंÊ स (एडिमिन è ĚǑटव ǑĚå यूनल), Ǿã स, 1947 के अधीन दȣ जाती है 
या स× यिनç ठा का Ĥमाण-पğ रोके जाने के फलè वǾप वेतनवǒृƨ रोकȧ जाती है तो आयोग से परामश[ 
करना आवæ यक न होगा : 
 अĒेतर ĤितबÛ ध यह है Ǒक यǑद Ǒकसी मामले मɅ आयोग ने पहले हȣ Ǒकसी ĤĐम पर आ£ा 
Ǒदये जाने के बारे मɅ परामश[ दे Ǒदया हो और राÏ यपाल कȧ राय मɅ उसके बाद िनण[याथ[ कोई नया 
मह× वपूण[ Ĥæ न पैदा न हुआ हो, तो राÏ यपाल Ʈारा अǔÛतम आ£ा Ǒदये जाने से पहले आयोग से 
पुन: परामश[ करना आवæ यक न होगा।  

(14) Ǒकसी ǒवभागीय जॉचं कȧ काय[वाहȣ के फलè वǾप एक से अिधक दÖ ड Ǒदये जाने के आदेश 
पथृक-पथृक िनग[त नहȣ ं Ǒकये जायɅगे। एक या एक से अिधक दÖ ड Ǒदये जाने कȧ ǔèथित मɅ भी 
दÖ डादेश का Ĥभाव समेǑकत Ǿप से एक हȣ माना जायेगा। 
(15) सेवा से हटाना अथवा सेवा से पदÍ युत Ǒकये जाने के आदेश तात ्कािलक Ĥभाव से Ĥभावी 
हɉगे। ता× कािलक Ĥभाव कȧ ितिथ वह होगी जब आदेश संबंिधत कािम[क को संसूिचत कर Ǒदया 
जाय। संसूिचत Ǒकये जाने कȧ ǒविध यथाǔèथित, िनà नवत ् होगी :- 
(क) आदेश å यǒƠगत Ǿप से सरकारȣ सेवक को ĤाÜ त करा Ǒदया जाय। 
(ख) उÈ त (क) के अनुसार संभव न होने पर रǔजè Ěȣकृत डाक Ʈारा काया[लय अिभलेखɉ मɅ 
उǔãलǔखत पते पर तामील कर दȣ जाय। तामीली कȧ ितिथ वह होगी ǔजस ितिथ को आदेश तामीली 
के िलए डाक के हवाले कर Ǒदया जाय और स¢म अिधकारȣ को उस आदेश मɅ कोई पǐरवत[न करने 
का अिधकार न रह जाय।  

(ग) उपरोÈ त (क) और (ख) के अनुसार भी तामीली संभव न होने पर आदेश को å यापक 
पǐरचालन वाले Ǒकसी दैिनक समाचार पğ मɅ Ĥकाशन Ʈारा ।  

(16) ǒवभागीय काय[वाहȣ एवं आपरािधक मामले कȧ काय[वाहȣ पथृक-पथृक अथवा साथ-साथ कȧ जा 
सकती है। इस सà बंध मɅ आपरािधक आरोप कȧ Ĥकृित एवं अÛ य सुसंगत तØ यɉ पर सà यक्  
ǒवचारोपराÛ त दÖ डन Ĥािधकारȣ Ʈारा समुिचत िनण[य िलया जायेगा।  



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣं है । 
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(17) यǑद Ǒकसी अिनयिमतता/आरोप के ǒवषय मɅ काय[वाहȣ Ĥारà भ होने के पæ चात ् दÖ ड देकर 
अथवा ǒबना दÖ ड Ǒदये एक बार मामला अǔÛतम Ǿप से समाÜ त हो गया है तो ठȤक उसी 
अिनयिमतता या आरोप के आधार पर Ǒकसी सरकारȣ सेवक के ǒवǾƨ पुन: दÖ डा× मक काय[वाहȣ नहȣं 
कȧ जा सकती है।  

(18) फौजदारȣ (ǑĐिमनल) मामले मɅ यǑद Ǒकसी सरकारȣ सेवक को ǑĐिमनल चाज[ के कारण 
Û यायालय Ʈारा Ǒदये गये दÖ ड के आधार पर सेवा से पदच ्युत या हटाया जाता है तो उस काय[वाहȣ 
को करने से पूव[ ''भारत का संǒवधान'' के अनुÍ छेद-311(2) के अनुसार Ǒकसी जॉचं कȧ आवæ यकता 
नहȣं है। यǑद Ǒकसी सरकारȣ सेवक को अधीनè थ Û यायालय Ʈारा Ǒकसी आपरािधक आरोप (ǑĐिमनल 
चाज[) के आधार पर दǔÖडत कर Ǒदया जाता है तथा सà बǔÛधत कम[चारȣ ने अधीनè थ Û यायालय के 
िनण[य के ǒवǾƨ उÍ च Û यायालय या अÛ य Ǒकसी स¢म Û यायालय मɅ अपील दायर कर दȣ है तो 
अपील के फैसले कȧ Ĥती¢ा Ǒकये ǒबना या अपील दायर न होने कȧ दशा मɅ अपील दायर Ǒकये जाने 
कȧ अविध समाÜ त होने कȧ Ĥती¢ा Ǒकये ǒबना संबंिधत सरकारȣ सेवक को सेवा से पदÍ युत 
(Ǒडसिमस) अथवा हटाया (ǐरमूव) जा सकता है। यǑद अपील मɅ सरकारȣ सेवक दोषमुÈ त हो जाता है 
तो अपील के िनण[य के पहले उसके ǒवǾƨ सेवा स ेपदÍ युत अथवा हटाये जाने कȧ जो काय[वाहȣ कȧ 
गयी है वह अवैध होगी।  

(19) यǑद ǒवभागीय जॉचं कȧ काय[वाहȣ के लǔàबत रहते हुए आरोǒपत सरकारȣ सवेक अपनी 
अिधवष[ता आयु ĤाÜ त कर सेवािनव×ृ त हो जाता है तो लǔàबत जॉचं को सी0एस0आर0 के अनुÍ छेद-
351ए के तहत पɅशन से कटौती के िलए जारȣ रखा जा सकता है, परÛ तु सेवािनव×ृ त सरकारȣ सेवक 
को कोई दÖ ड नहȣं Ǒदया जा सकता है और न हȣ उÈ त दÖ ड के उददेæ य से काय[वाहȣ Ĥारà भ 
कȧ/जारȣ रखी जा सकती है। 
(20)  यǑद सेवािनवǒृƣ के पæ चात ् कोई तØ य सामने आये तो सेवािनवǒृƣ के पæ चात ् भी 
सी0एस0आर0 के अनुÍ छेद-351ए के तहत काय[वाहȣ कȧ जा सकती है, बशतȶ Ǒक ǔजस घटना के 
सà बंध मɅ जॉचं Ĥारà भ कȧ जाय, जॉचं Ĥारà भ करने कȧ ितिथ को उस घटना को चार वष[ से अिधक 
समय न बीत चुका हो। 
(21) सरकारȣ धन का गबन या दǒुव[िनयोजन आǑद होने पर दोषी सरकारȣ सेवक के ǒवǾƨ 
ǒवभागीय काय[वाहȣ मɅ शासकȧय धन कȧ ¢ित कȧ सà पूण[ वसूली Ǒकये जाने हेतु Ĥथम चरण मɅ हȣ 
स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा यह सुिनǔƱत कर िलया जाय Ǒक सà पूण[ धन कȧ ¢ित कȧ वसूली सà भव है 
अथवा नहȣं। यǑद यह सà भव न हो तो त× परता से स¢म Û यायालय के माÚ यम से उस सरकारȣ 
सेवक से िसǒवल लायǒबिलटȣ के Ǿप मɅ उÈ त हािन कȧ धनरािश वसूल करने हेतु काय[वाहȣ सुिनǔƱत 
कȧ जाय।  

(22) जॉचं अिधकारȣ Ʈारा उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1999 
तथा उपरोÈ तानुसार è पç ट कȧ गयी ǔèथित के अनुसार जॉचं न Ǒकये जाने कȧ दशा मɅ इसे अपने 
शासकȧय दािय× वɉ के Ĥित उदासीनता मानते हुए Ĥितकूल तØ य के Ǿप मɅ देखा जायेगा।  
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(23) अपचारȣ कािम[क को दÖ ड Ǒदये जाने कȧ ǔèथित मɅ िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ जॉचं के संबंध मɅ 
उपरोÈ तानुसार वǔण[त å यवè था का पालन Ǒकये  जाने  कȧ ǔèथित का सं£ान लेगा तथा उसके Ʈारा 
इस संबंध मɅ पया[Ü त सतक[ ता बरती जानी चाǑहए।  

 उपरोÈ त समय-सारणी सुǒवधा के िलए िनधा[ǐरत कȧ गयी है। अत: Ĥ× येक मामले मɅ उÈ त 
समय-सारणी का अनुपालन सिुनǔƱत Ǒकया जाय। यǑद Ǒकसी मामल ेमɅ उपरोÈ त समय-सारणी का 
पालन सà भव नहȣं है तो उन कारणɉ का उã लेख सà बǔÛधत Ĥािधकारȣ Ʈारा Ǒकया जाना चाǑहए। यह 
è पç ट Ǒकया जाता है Ǒक यǑद ǑकÛ हȣं कारणɉ से उपरोÈ त समय-सारणी के अनुसार Ĥकरण का 
िनè तारण नहȣं हो पाता है तो इससे अपचारȣ कािम[क Ǒकसी अनुतोष का हकदार नहȣं होगा। 
 

5- कृपया शासन Ʈारा िलये गये उपरोÈ त िनण[य का कड़ाई से अनुपालन सुिनǔƱत करने/कराने 
का कç ट करɅ।  

भवदȣय, 
 

आलोक रंजन 

 मुÉ य सिचव । 

संÉ या-1/2015/13/9/98(1)/का-1-2015, तµǑदनांक  
 

Ĥितिलǒप, िनà निलǔखत को सूचनाथ[ एवं आवæ यक काय[वाहȣ हेतु Ĥेǒषत :- 
1. Ĥमुख सिचव, Û याय एवं ǒविध परामशȸ, उ× तर Ĥदेश शासन।  

2. Ĥमुख सिचव, राÏ यपाल महोदय, उ× तर Ĥदेश। 
3. महािधवÈ ता, उ× तर Ĥदेश। 
4. Ĥमुख सिचव, ǒवधान सभा/ǒवधान पǐरषद, उ× तर Ĥदेश। 
5. सिचव, लोक सेवा आयोग, उ× तर Ĥदेश, इलाहाबाद। 
6. सिचव, उ× तर Ĥदेश अधीनè थ सेवा चयन आयोग, लखनऊ।   

7. सिचव, राजè व पǐरषद, उ× तर Ĥदेश। 
8. मीǑडया सलाहकार, मा0 मुÉ य मंğी जी। 
9. िनदेशक, सूचना ǒवभाग, उ× तर Ĥदेश। 
10. वेब माè टर/वेब अिधकारȣ, िनयुǒƠ ǒवभाग, उ0Ĥ0 शासन को िनयुǒƠ एव ंकािम[क ǒवभाग कȧ 
वेबसाइट पर अपलोड कराने के Ĥयोजनाथ[ ।  
11. सिचवालय के समè त अनुभाग।                        

                                                                      आ£ा से, 
                                                                                                                                   राजीव कुमार 

   Ĥमुख सिचव । 


